Sécurisez vos Calculs d’'Indemnités de Rupture @ En présentiel, Lyon Nord

wmu 1 jour, 7 heures
B 15 juin 2025, octobre 2025

Objectifs de la formation Programme : Partie 1 € 630 €* HT par stagiaire
* Savoir calculer les indemnités de DIFFERENCIER LES TYPES D’'INDEMNITES ET
rupture selon le mode de rupture LES CALCULER lll. Les indemnités retraite
* Déterminer le régime social et fiscal I. Les indemnités de préavis - Les indemnités de départ volontaire
des indemnités .. o )
- Le preavis - Lamise ala retraite
Publi - Le délai de prévenance
ublic .
Il. Calculer les indemnités de rupture Programme : Partie 2
Direction des ressources humaines,
assistants et chargés de RH - La notification de la rupture REGIMES SOCIAL ET FISCAL A APPL'QUER
collaborateurs paie. - L’anciennete I.  Le régime fiscal
Prérequis : les bases des cotisations - Le salaire de référence Il. L’assujettissement a cotisations et a CSG
sociales (notion de plafond) - Le calcul de I'indemnité légale lll. La contribution patronale a 30 %
Questionnaire de positionnementavant - L’indemnité conventionnelle IV. Cas des mandataires sociaux

la formation. Formules Excel de base.
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Apports théoriques, méthode active, exercices, transmission de w
supports pédagogiques. AM Formation Conseil — Organisme de formation RH et paie @?}ng
=

Création d’une maquette de calcul d’indemnité Iégale et httos //conseiltbaielmanzacinet
conventionnelle, accompagnement post-formation pour le —
premier calcul d'indemnité de rupture. * TVA non appliquée pour les associations ; Intra-entreprise : nous contacter



https://conseil-paie.manzac.net/
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